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5 . REPUBLIKA HRVATSKA
SREDISNJI DRZAVNI URED ZA SREDISNJU JAVNU NABAVU

KLASA:112-01/19-01/19
URBROJ: 535-02/1-20-08
Zagreb, 27. veljace 2020.

Komisija za provedbu javnog natjecaja
objavljenog u ,,Narodnim novinama“, broj 125/2019, od 20. prosinca 2019. godine,

za prijam u drzavnu sluzbu u Sredis$nji drzavni ured za srediSnju javnu nabavu, na
neodredeno vrijeme, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja za prijam u drzavnu sluzbu U SrediSnji drzavni ured za srediSnju javnu nabavu,
na neodredeno vrijeme za radna mjesta

pod rednim brojem 1. i 4.

Zagreb, 27. veljace 2020. godine


http://www.google.hr/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_ekvLmSEOqlE/R0GlJBkoalI/AAAAAAAAApE/QD5AwK6GEwU/s400/Hrvatski+drzavni+grb+XXL+815x1000+pxl.JPG&imgrefurl=http://forum.net.hr/forums/t/292767.aspx&h=400&w=326&tbnid=exwjLjwm7-SK8M:&zoom=1&docid=Y_XIs4PLPsIXTM&ei=C9L-U9GeH87Wat32gLAG&tbm=isch&ved=0CHsQMyhFMEU&iact=rc&uact=3&dur=3191&page=2&start=46&ndsp=62

POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJA CE SE ODRZATI TESTIRANJE:

A) SAMOSTALNA SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, OPCE POSLOVE,
RAQUNOVODSTVO I FINANCIJE
1. STRUCNI REFERENT (redni broj radnog mjesta: 7.) - 1 izvrsitelj/ica

Inicijali | Godina

rodenja
M.N. 1980.
LA. 1998.
D.B. 1970.
G.L. 1975.
B.M. 1992.
D.B. 1983.
3. 1997.
AK. 1988.
M.O.F. | 1996.
N.M. 1993.
A.P. 1982.
M.U. 1992.
D.J. 1997.
M.LZ. 1988.
TJ. 1997.

C) SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE UGOVORIMA | OKVIRNIM SPORAZUMIMA
Sluzba za pravne poslove
4. STRUCNI SURADNIK U SREDISNJEM DRZAVNOM UREDU ZA SREDISNJU JAVNU NABAVU
(redni broj radnog mjesta: 23.) - 1 izvrSitelj/ica

Inicijali | Godina

rodenja
K.C. 1985
J.P. 1989

A-M.P. 1992

B.M. 1988
M.G. 1963
AF. 1986




DATUM I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Testiranje za radna mjesta 1. i 4. odrzati ¢e se 05. oZujka 2020. godine u
SrediSnjem drZzavnom uredu za srediSnju javnu nabavu, Ulica Ivana Luci¢a 8, u
Zagrebu prema sljedecem rasporedu:

1. faza testiranja koja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se s po¢etkom u 9,00 sati

2. faza testiranja koja se sastoji od provjere znanja engleskog jezika i rada na
racunalu (ukoliko je to uvjet za radno mjesto), odrzati Ce se isti dan za kandidate
koji su presli bodovni prag u prvoj fazi testiranja, a o tocnom terminu biti ¢ete
obavijeSteni nakon testiranja prve faze.

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU
ISKAZNICU ILI DRUGI IDENTIFIKACIJSKI DOKUMENT




PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuée identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne
ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
pravodobnu ili potpunu prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti
testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u odgovarajuu dvoranu gdje ¢e se odrzavati
testiranje.

Mole se kandidati/kinje da ponesu kemijske olovke.

3. Za svaki dio testiranja kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje
zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina dobili najmanje pet (5)
bodova.

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata/kinja.

5. Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz tocke 4. bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat
Komisija nece priznati niti ocijeniti.

6. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi
testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10
kandidata , na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

O to¢nom terminu razgovora (intervjua) kandidati/kinje bit ¢e pravovremeno naknadno obavijeSteni.

7. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja, prema
ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku, koje s rang-listom
kandidata/kinja dostavlja ¢elniku tijela.

8. lzabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu.

9. Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, Sredi$nji drzavni ured za
srediS$nju javnu nabavu provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti potrebne dokaze.

10. Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na web stranici Sredisnjeg drzavnog ureda za sredi$nju
javnu nabavu i web stranici Ministarstva uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave.

11. Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno

mjesto

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



